
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛАБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

o"r Jr.,//,Иss N9,ryk'
г.Лабинск

Об утвертtлении Положения об orl.rtaTe труда работников
муниципальных ),чрежденlrй в сфере молоде;tной полltтlIки

Лабинского городского поселения Лабинского [t},H и ци пального района
Краснодарского края

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года Ns 33-ФЗ
<Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе
публичной власти>), на основании постановления администрации лабинского
городского поселения Лабинского муницип€шьного района Краснодарского
края от 29 декабря 2025 года М 1803 (О повышении должностных окладов,

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной
платы работников муниципzrльных учреждениЙ Лабинского городского

Краснодарского края),trоселения Лабинского муниципального района
руководствуясь Уставом Лабинского городского
муниципirльного района Краснодарского края п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципчLпьных

учреждений в сфере молодежной политики Лабинского городского поселения

Лабинского муниципального района Краснодарского крм (приложение l).
2. Утвердить должностные оклады работников муниципzrльных

учреждений в сфере молодежной политики Лабинского городского поселения

Лабинского муниципального района Краснодарского краrI (приложение 2).

3. Утвердить коэффициенты денежного поощрения работников
муниципzL,Iьных учреждений в сфере молодежной политики Лабинского
городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского крм
(приложение 3).

4. Утвердить перечень муницип€rльных учреждений, на которые

распространяется данное постановление (приложение 4).

5. Руководителям учреждений в сфере молодежной политики Лабинского
городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского
края привести положение об оплате труда работников в соответствие

с настоящим постановлением.
6. Признать утратившими силу:

поселения Лабинского
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1)постановление администрации Лабинского городского поселения
1196 (Об утвержденииЛабинского района от З0 октября 2019 года JtlЪ

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере

молодежной политики Лабинского городского поселения Лабинского района>;
2)постановление администрации Лабинского городского поселения

Лабинского района от 4 февраля 2020 года J\! 10б <О внесении изменения в

постановление админисlрации Лабинского городского поселения Лабинского

района от 30 октября 2019 года ЛЪ 1196 <Об утверждении Положения об оплате
труда работников муницип€Lпьных учреждений в сфере молодежной политики
Лабинского городского поселения Лабинского района>;

3) постановление администрации Лабинского городского поселения
Лабинского района от 13 мая 2021 rода Ns 426 <О внесении изменения
в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского

района от 30 октября 2019 года Ns 1 196 <Об утверждении Положения об оплате
труда работников муниципшIьных учреждений в сфере молодежной политики
Лабинского городского поселения Лабинского района>>;

4)постановление администрации Лабинского городского поселения
Лабинского района от 3 февраля 2025 года Ns 96 (О внесении изменения в

постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского

района от 30 октября 2019 года Ns 1 196 <Об утверждении Положения об оплате
трула работников муниципаJIьных учреждений в сфере молодежной политики
Лабинского городского поселения Лабинского района>.

7. Отделу делопроизводства администрации (Переходько О.А,) настоящее
постановление опубликовать на сайте <Лабинск-официа",lьный> по адресу:
httр://лабинск-официа.,rьный.рф и разместить на официальном сайте
администрации Лабинского городского поселения Лабинского

района Краснодарского края http:/iwww.labinsk-city.ru в
муниципмьного
информационно-

телекоммуникационной сети <Интернет>.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить

на начальника финансового управления администрации Лабинского городского
поселения Лабинского муницип€rльного
Тисковскую В.С.

раиона Краснодарского края

9. Постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяется на правоотношения с 1 января 2026 года.

Глава администрации
Лабинского городского п С.В. Шереметъ
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Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Лабинского городского поселения
Лабинского муниципalJIьного райоtrа
Краснодарского края
от /? У/, /.2s,г xg УГоГ

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате трула работlrиков муllиципалыIых учреэкдений

в сферс молодежtlой lIолитики Лабиrlского городского поселеIlия
JIабиllского муr|иципалыIого райопа Красllоларского края

1. обlцие Ilоложения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных
учреждений в сфере молодежной политики Лабинского городского поселения
Лабинского муниципЕчIьного района Краснодарского края (дмее - Положение)

разработано в целях упорядочения оплаты труда работников муниципiulьных

учреждеций, и сохранения едиЕых подходов и особеЕностей, связанных с

условиями оплаты труда.
1.2. Оплата трула работников муниципЕlJIьных учреждений в сфере

молодежной политики Лабинского городского поселения муниципального

района Краснодарского края состоит из месячного должностного оклада (далее
- должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее -

дополнительные выплаты).
1.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в

пределах размера повышения (индексации) должностных окпадов, в
соответствии с действующим законодательством. При увеличении
(индексации) должностных окладов их р€вмеры подлежат округлению до
целого рубля в сторону увеличения.

1.4. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты
труда. между выплатами, предусмотреЕными разделами 2-7 настоящего
положения и осуществлять перераспределение расходов между расходами по
оплате труда с начислениями и расходами Еа материальные затраты в пределах
общей суммы расходов.

1.5.,Щопускается двойное наименование должности, например, ведущий
специалист, юрист. При этом должностной оклад устанавливается по первой
должцости.
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2. Оплата труда

дополнительных выпла1.
2,2. Ежемесячные выплаты включают в себя:

труда,
2,2.2. ЕжемесячЕое деЕе}кное поощрение.
2,З. ,ЩополнительЕые выплаты включают в себя:

2,1 , Заработная плата состоит из должностного оклада, ежемесячных и

2.2,1. Надбавку к должностному окладу за сложность и напряжённость

2.з.2,
2.3,з.
2.4.

2.З.l . Премию по итогам работы за месяц, квартал и год.
Материальную помощь.
Иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством.
Фонд оплаты труда работников муниципаJIьных учреждений в

сфере молодежной политики формируется на календарный год исходя из

объема лимитов бюджетных обязательств бюдхета Лабинского городского
поселения Лабинского муниципального района Краснодарского кр4я и средств,
поступающих от приносящей доход деятельности (для бюджетных и

автономных учреждений)
.Щопускается перераспределение расходов между расходами на оплату

труда с начислениями и другими расходами в пределах общей суммы расходов.
2.5. Предельвый уровень соотношения средней заработной платы

руководителей учреждения, заместителей руководителей, главного
бухгаптера (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и
средней заработной платы работников учреждеtIия (без руководителя,
заместителей руководителя и главного бухгалтера с учетом всех видов
выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности
от 1 до 5,5.

fuя исчисления среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой
за счет всех источников финансового обеспечения и рассчить]ваемой за

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений
(без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя,
главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня их соотношения,
среднемесячная заработная плата определяется:

2.5.1. Для работников учреждений (без учета заработной пла,гы

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) путем деления
суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты,
предусмотренные пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления
средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства
Российской Федерации от 24 апреля 2025 года Nч 540) таких работников
списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя,
главного бухгалтера) на среднесписочную численность таких работников
(без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за

соответствующий календарный год и деления на 12 (количество месяцев в

году). Определение среднесписочной численности указанных рабоlников за
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год осуществляется
целей федерального

соответствии с
статистического

соотве,гствующии каJIендарныи
методикой, используемой для
наблюдения.

2,5.2, Длtя руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера

учреждения путем деления суммы фактически начисленной заработной платы
(включая выплаты, предусмотренные пунктом 2 Положения об особенностях
порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерачии от 24 апреля 2025 rода М 540)

соответствующему руководителю, заместителю руководителя, главному

бухгалтерУ за календарНый гоД на 12 (количество месяцев в голу), Если

руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер учреждения
состоял в трудовых отношениях с учреждением неполный календарный год, то

среднемесячнаЯ заработнаЯ плата определяется исходя из фактически
отработанных соответствующим руководителем, заместителем руководителя,
главным бухгалтером полных кzrлендарных месяцев.

2.6. Расчет среднемесячной заработной платы руководи,геJIя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения осуществляется
отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой

должности. заместителя руководителя.
2.7. В фактически начисленной заработной плате для определения

среднемесячной заработной платы не учитываются выплаты социального
характера и иные выплаты, Ее относящиеся к оплате труда (материмьнuи
помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг,
отдыха и другие), компенсации, выплачиваемые при прекращении трудового

договора, в том числе за неиспользованный отпуск.
2.8. В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя,

по основной должности
должности (профессии),
обязанностеЙ временно

от основной работы.

главным бухгалтером работы по совмещению должностей (профессий)

или исполнения обязапностей временно отсутствующего работника без

освобождения от основноЙ работы в фактически начисленной заработной

плате учитываются суммы,
(профессии), так и по

начисленныеа также
отсутствующего работника
При работе по совместительству в фактически начисленной заработrrой

плате учитываются только суммы
платы по должности руководителя,
бухгалтера.

2.9. При установлении
учреждениrI учредитель должен
не превышения предельного

фактически начисленной заработной

руководителя, главногозаместителя

условий оплаты труда руководителlо
исходить из необходимости обеспечения

уровня соотношеЕия среднемесячной
заработной платы в случае выполнения руководителем всех

показателей экономическои эффективности предприятия

и получения стимулирующих выплат по итогам работы в максим€шьном

начисленные как
совмещаемой

за исполнение
без освобождения

размере.



2.10. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий

(должностей), сверхурочной работе, работе в ЕочЕое время, выходнь]е и

нерабочие пр€вдничные дни и при выполнении работ в других условиях,
откпоняющихся от нормаJIьных), работнику производятся соответствующие
выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллективным договором, соглашениями, лок€UIьными нормативными актами,
трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным

договором, соглашениями, локЕUIьными нормативными актами, трудовым
договором, не моryт быть ниже установленных трудовым законодательством и
иными .Еормативными правовыми актами, содержащими нормы 1рудового
права, Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

конкретизируются в трудовых договорах работников.

3. Надбавка к доJIжtlостIlому окладу за сло}кttость и напряжёнllость трула

3.1. Надбавка за сложность и напряжённость труда - надбавка за работы,

3.2. Надбавка за сложность и напряжённость труда устанавливается в

размере до 150 процентов должностного окJIада, КонкретныЙ р.вмер надбавки

рабOтнику определяется приказом руководителя учреждения и может
пересматриваться в течение года, не чаще од}Iого раза в месяц.

.l. l];'кеrlеся ч tloc jleIIerкlIсlc поощрение

4.1 . Рабо,гникам муниципальных учреждении сфере молодежной
лабинского городского поселения лабинского муниципальноl,оtIолитики Jlаоинского городского поселения JlаOинско1,(.) мунициllitJtьнUl U

района Краснодарского края выплачивается ежемесячное денежное поощренис
в размере утвержденных штатным расписанием коэффициентов к

должностному окладу и может пересматриваться в течеЕие года, не чаще

одного раза в месяц. Ежемесячное денежное поощрение назначается в пределах

коэффициентов, установленных приложением 3 к постановлению.

5. lIремироваllие

5.1. В целях усиления материа:lьной заинтересованности работников в

результатах своего труда, повышения эффективности и качества работы
работникам муниципальных учреждений в сфере молодежной политики
Лабинского городского поселения Лабинского муницип€}льного района
Краснодарского Kparl за выполнение особо важных и сложньж заданий может
выплачиваться премия.

5.2. Работникам муниципаJIьных учреждений в сфере молодежной
политики Лабинского городского поселенI4я Лабинского муниципчrльного



района Краснодарского
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края моryт производиться иные выплать],

предусмотренные соответствующими федеральными закоЕами и иными

нормативными правовыми актаIuи,
5.З. Решение о премировании и его размере принимается руководителем

учреждения с учетом личного вклада работников, в рамках исполнения своих

должностных обязанностей в деятельности учрехдевия при наJIичии экономии

фонда оплаты труда.
5.4. Премирование руководителям муниципаJIьных учреждений в сфере

молодежной политики Лабинского городского поселениjI Лабинского

муниципЕrльного района Краснодарского края может производиться по

распоряжению r{редителJI по результатам оценки личного вклада руководителя
учреждения осуществление основных задач и функuий,
определенных уставом учреждения, а также успешного и добросовестного
исполнения им долж}lостных обязанностей, предусмотренЕых трудовым

договором.

6. Материальная помощь

6.1. Работникам муниципаJIьных учреждений в сфере молодежной
политики Лабинского городского поселения Лабинского муниципшIьного

района Краснодарского края, за исключением работников по срочному
трудовQму договору, выплачивается материальнаrI помощь в размере четырех

должностных окпадов в год при уходе работника в ежегодный основной
оплачиваемый отпуск.

6.2, Материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного
фонда оплать1 труда,

Для расчета размера материальной помощи flринимается размср
должностного оклада, установленный на месяц выплаты материальной помощи.

6.З. Материальная помощь выплачивается единовременно, не позлнес
трех дней до начала очередного отпуска. В случае разделения ежегодного
основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части,
материальнм помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из

частей указанного отпуска.
В случае, если работник не воспользовался ежегодным оплачиваемым

отпуском в течение к€}лендарного года, то материальная помощь работнику
включается в заработную плату последнего месяца этого каJIендарного года.

решение о выплате материальной помощи оформляется приказом

руководителя на основании личного заявления работника.

6.5.1. Работникам, нахомщимся, в отпуске по уходу за ребенком до

достихения им возраста трех лет.

6.4. Материальная помощь
лечение и по другим основаниям.

6.5. Материальная помощь не

работникам может выплачиваться Ila

выплачивается:
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6.5.2. Работникам, уволеЕным из учреждеЕия и получившим
материЕUIьную помощь в текущем гоДу и вновь принятым в этом

же году,
6.6. Выплаченная материаJIьная помощь удержанию не подлежит.

Начальник финансового
управления администрации
Лабинского городского поселеншI a/ '' В.С. Тисковская

(/



Приложение 2

утвЕрхtдЕны
постановлением администрации
Лабинского городского поселения
Лабинского муниципального района

.J\!

рдз}IЕры
доJtжItостIlых окJrадов работrlиков муrtиципалыrых учреrкдепиli
в сфере молодежllой поJIи,гики JIабиllского горо/Iского llосеJtсllия

JIабипскоr,о муtlиrципальпого района Красllоларского края

Ns
пlп

Наименование должности
(профессии)

Размер
должностного оклада (рублеЙ)

1 2 з

] Руководитель (начальник,
липектор) 8690

2 Заместитель руководителя
(начальника, директора) 847 5

J Заместитель руководителя
(начальника, директора) по
хозяйственной части 847 5

4 Главtrый бухгалтер 825 5

5 заместитель главного
бухгалтера 79]i4

6 Начальник отдела 77 \7

7 заместитель
начшIьника отдела 71 88

8 Главный специалист 6450

9 Ведущий бухгалтер 6025

10 Ведущий специалист 6025

l1 Специалист 1 категории 51 l8
|2 Специалист 2 категории 4970

lз специалист 4757
l4 Системный администратор 6025

15 Специалист по кадрам 4970
16 Кассир 4655

|7 IОрист 4655

18 Заведующий хозяйством ,+65 5

l9 Админ истратор 3990

]0 Курьер з990

Краснодарского Kpa;l
от Jr- /l ,/,./l,г

I
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м
п/п

Наименование должности
(профессии)

Размер
должностного оклада (рублей)

l 2 J
2\ Делопроизводитель 428]l

22 Секретарь-машинистка 3990
:э Водитель автомобиля 4457

2,4 кладовщик 3990
25 Рабочий по комплексному

обслуживанию
и ремонту зданий 4257

26 Подсобный рабочий 4257
27 Помощник специ€Lписта 4257
28 Вахтер 358з
29 Охранник 3 58з

30 Сторож з583
з1 Уборщик

производственных и
служебных помещений з58з

э/. Уборщик служебньж
помещений з 583

JJ Уборщик территорий 358з

Начальник финансового
управления администрации
Лабинского городского поселения -4'=' В.С. Тисковская

(/



Приложение 3

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Лабинского городского поселеЕия
Лабинского муниципального района
Краснодарского Kparl
от J9 /J /_rlг

тАliJIицА
коэффиrtиеll,гов деIIежIIого поощрения работников

муIiиlци пальtiых учреждеlIий в сфере молодежной политики
JIабинского городского посеJIения JIаби нского муtIиципалыrого райопа

Кр:rсllод:rрского края

]1!

п/п
Наименование должности

(профессии)
Коэффициенты денежного

поощрения

l 2 J

l Руководитель (начальник, директор) 3,5 - 1l

2 Заместитель руководителя (начальника,
директора)

2,0 - 9,5

J Заместитель руководителя (начальника,
директора) по хозяйственной части

2,0 - 9,5

1 Главный бухгалтер 4,0 _9,5

5 Заместитель главI]ого бухгалтера 4,0 * 9,5

6 Начальник отдела 4,0 - 9,0

7 Заместитель начzшьника отдела 4,0 _ 9,0

8 Главный специалист 3,0 _ 9,0

о Ведущий бухгалтер 3,0 - 9,0

l0 Велущий специ€lлист з,0 _ 8,0

11 Специалист 1 категории 2,0 _ 6,5

12 Специалист 2 категории 2,0 - 6,5

lз с пециа.ltист 2,0 - 6,5

1,1 Системный администратор з,0 _ 6,5

l5 Специалист по кадрам з,0 _ 6,5

lб Кассир 3,0 - 6,5

|7 Юрист з,0 - 6,5

18 Заведующий хозяйством 2,0 _ 6,0

Ns пr,{
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N9

п/п
Наименование должности

(профессии)
Коэффиuиенты денежного

поощрения

1 2 3

l9 Администратор 2,0 _ 6,0

20 Курьер 2,0 _ 6,0

2| !елопроизводитель 2,0 - 6,0

22 Секретарь-машинистка 2,0 - 6,0

2з водитель автомобиля 3,0 _ 7,0

24 кладовщик 2,0 - 6,0

25 Рабочий по комплексЕому обслуживанию
и ремонтy зданий

2,0 _ 6,0

26 Подсобный рабочий 2,0 _ 6,0

27 Помощник специаJlиста 2,0 _ 6,0

28 Вахтер 1,0 - 6,0

29 Охранник 1,0 _ 6,0

з0 Сторож 1,0 _ 6,0

31 Уборщик производственных и служебных
помещений

1,0 _ б,0

э/- Уборщик служебных помещений 1,0 _ 6,0

зз Уборщик территорий 1,0 - 6,0

Начальник финансового
управления администрации
Лабинского городского поселения - В.С. l исковская

L



Приложение 4

УТВЕРЖДЕН
постаЕовлением администрации
Лабинского городского поселения
Лабинского муниципаJIьного района
Краснодарского края
от lx /l }pJg xs /,ьг

пЕрЕчЕнь
муниципалыrых учреждений, на которые распространяется

данное постаIfовлепие

1.Муниципальное казённое учреждение Лабинского городского
поселения Лабинского муниципальЕого района Краснодарского края

<Молодежный uентр <Портал>.

Начальник финансового
управления администрации
Лабинского городского поселения


