
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЛБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕ НИЕ

}ь -/?а)
г.JIабинск

Об утверждении Положения об оплате трула работнпков
муниципальных учреrrс,деншй культуры Лабинского городского поселепшя

Лабинского района

На основании Закона Краснодарского края от 11

N! 1572-кЗ (об оплате

учреждений Краснодарского
Краснодарского края от б сентября 2023 года N 684 (Об общих требованиях

делопроизводства администрации (Переходько)

труда
края),

работников

ноября 2008 года
государственных

постановления Губернатора

к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда
рабо,гников государственных учреждений Краснодарского Kparr)>,

постановления Губернатора Краснодарского края от 19 декабря 2023 года
Л! l lЗ5 (Об утверждении Положения об оlrлате труда
работников государственных бюджетных и автономных учреждений,
подведомственных министерству культуры Краснодарского края)
постановляю:

1 . Утвердить:
l)положение об оплате труда работников муниципаJIьных учреждений

культуры, подведомственных администрации Лабинского городского
поселения Лабинского района (приложение l);

2) порядок исчисления размера средней заработной ллаты для
определения размера должностного оклада руководителя муниципального
учреждения (приложение 2);

3)перечень муниципальных учреждений культуры Лабинского
городского поселения Лабинского района (приложение З),

2. Руковолителям учреждений культуры лривести rrоложение
об оплате труда работников в соответствии с настоящим
постацовлением.

3. Отлелу
настоящее постановление опубликовать на сайте <Лабинск-официальный>
по адресу: httр://лабинск-официальный.рф и разместить на официальном сайте
администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
http://www.labinsk-city.ru в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>>.
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4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить
на начальника финансового управления администрации Лабинского городского
поселения Лабинского района Тисковскую В.С,

5, Постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяется на правоотношения с l января 2025 года,

Глава администрации
Лабинского городского С.В, Шереметдля

докумЕнIOв



Приложение l

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Лабинского городского поселения
Лабинского района
от ./о, /i i(Xtt Ns ./4a/)

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работншков мунцципальных учрещденпй культуры,
подведомственных адмцнистрации Лабинского городского поселения

Лабинского района

l. обшие по;lожения

1.1. Настоящее По-lожение об оплате трула работников муниципальных
учреждений культуры, подведомственных администрации Лабинского
городского поселения Лабинского района (далее - Положение) разработано в
целях развития кадрового потенциала, соверценствования систем оплаты труда
работников, усиления материа,lьной заи нтересован ности в повышении
эффективности и результативности их труда и устанавливает единые принципы
построения системы оплаты труда работников муниципальнь]х учреждений
культуры, в отношении которых администрация Лабинского городского
поселения Лабинского района осуществляет функции и полномочия учредителя
(далее - Учреждения).

1.2. Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для
принятия Положения:

Труловой кодекс Российской Федерации (далее , ТК РФ);
Федеральный закон от 9 октября 1992 года Л! 3б12-1 <<Основы

законодательства Российской Федерации о культуре);
постановление Министерства труда и социального развития Российской

Федерации от 21 авryста 1998 года Л!:37 <об утверждении Квапификационного
справочника должностей руководителей, спсциалистов и других служащих));

приказы Министерства здравоохранения и социаJIьноrо развития
Российской Федерации:

от 3l авryста 2007 года J\! 570 (Об утверждении профессиональнь]х
кваJификационных групп должностей работников культуры, искусства
и кинематографии) (далее - Приказ N9 570);

от 14 марта 2008 гола Ns 121н (об утверждении профессиональных
квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства
кинематографии> (лалее - Приказ JФ 12l н);
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от 29 мая 2008 года ЛЪ 247н <Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и слухащих) (далее Приказ М 247н);

от 29 мая 2008 года Л! 248н <Об утверждении профессиональных
квалификационных групп обцеотраслевых профессий рабочих> (далее -
Приказ Ne 248н);

от З0 марта 20l l года Np 25lH <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специ!L,Iистов и
служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей работников
культуры, искусства и кинематографииl>;

Закон Краснодарского краJI от 3 ноября 2000 года Nc 325-КЗ
<О культуре>;

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года Nc l572-КЗ <Об оплате
труда работников государственных учреждений Краснодарского края> (далее -
Закон Ng 1572-КЗ);

постановление Губернатора Краснодарского края от б сентября 2023 года
Ng 684 <Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых
систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского
края> (лалее - Общие требования);

иные нормативные правовые акты Российской Федерачии
и Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда.

l,З. Положение разработано с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
Елиного квал иф и кацион ного справочника должностей руководителей.

специалистов и служацих или профессиональных стандартов;
гос)дарственных гарантий по оплате труда:
единых рекомендаций по установлению на фелеральном, региональном и

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и
муниципzlльных учреждений.

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений, включающие
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются
коJlлек,гивными договораNlи, соглаlцениями, локa!.Iьными нормативными актами
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а
также настояlлим Положением.

1.5.При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты
труда сумма выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок,

установленных в процентном отношении к должностному окладу,
фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере,
не может быть в абсолютном вь]ражении меньше суммы аыллат по
должностному окладу! доплат и надбавок, установленных в процентном

отношении к должностному оклалу, фиксированньж ежемесячных выплат,
установленных в абсолютном размере, в действуюrцих системах оплаты труда
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при условии сохранения объема трудовых (долхностных) обязанностей

работников и выполнения ими работ той же квалификации,
1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат

стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не
может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего
характера), выплачиваемой работникам до ее измецения, при условии
сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и
выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Формирование фонда оплать1 труда осуществляется учреждениями в
соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством
Краснодарского края.

1.8, Формирование фонда оплаты труда работников учреждения
осуществляется исходя из штатной численности работников, размеров окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы, утвержденных в lлтатном
расписании, выплат компенсационцого характера, других обязательных выплат,
установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере
оплаты труда, а также выплат стимулирующего характера, исходя из объема
бюджетных ассигнований, поступающих в установленном порядке

учреждению, и средств от приносящей доход деятельности (для бюджетных и
автономных учреждений).

1.9. Оплата труда работников кzвенного }чреждения культуры
осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной
смете учреждения на соответствуIощий финансовый год.

Оплата труда работников бюджетного и автономного
учреждения культуры осуществляется в пределах фонда оплаты труда,
утвержленного планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения
на сооl ветсl вующий финансовый год.

2. Основные условия оплаты труда работников учре}цений

2.1.В настоящем Положении используются понятия, установленные
статьей l29 Трулового кодекса Российской Федерации.

2.2. Размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются
руководителем учреждения на основе минимaulьных размеров окладов (ставок),

устацовленных Положением, с учетом отнесения занимаемых ими должностей
и профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровняN,l
профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
соответствующей сфере трула.

2.З. Минимальные размеры окладов (ставок) работников 1чреждений
приNlенительно к соответствующим профессиональным квалификационным
группам:
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2.З.l. По общеоTраслевым профессиям рабочих
профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ),
Приказом ,J\! 248н:

на основе

утвержденных

Квапификационный
уровень

Квалификаuионный

разряд

Размер оклала,

рублей

I 2

ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня>

1 квалификационный

уровень - профессии
рабочих, по которым
предусмотрено присвоение
l, 2 и З квалификационных

l квалификационный
разряд 8 12l

2 квалификационный
разряд 8 365

разрядов в соответствии с
Едицым тарифно-
квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих

3 квалификационный
разряд 8 бlб

2 квалификационный
уровень - профессии
рабочих, отнесенные к l
квалификационному
уровню, при выполнении
работ по профессии с
производнь]м
наименованием "старший"
(стаоший по смене)

ставка заработной
платы

устанавливается на
один

квалификационный

разряд выше

ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня>

l квалификационный
уровень профессии
рабочих, по которым

4 квалификационный
разряд 8 875

llрелусмоlрено присвоение
4 и 5 квалификационных

разрядов в соответствии с
Единым тарифно-
квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих

5 квалификационный
разряд 9 1,42
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2 квалификационный

уровень профессии

рабочих, по которым

6 квалификационный

разряд 9 4I,7

6 и 7 квалификационнь]х

разрядов в соответствии с
Единым тарифно-
квалификационным
сIIравочником работ и
профессий рабочих

7 квалификационный

разряд 9 700

3 квалификационный
уровень - профессии

рабочих, по которым
I]редусмотрено присвоение
8 квалификационного
разряда в соответствии с
Единым тарифно-
квалификационным
справочttиком работ и
профессий рабочих

8 квалификационный

разряд 9 99|

4 квалификационный
уровень - профессии
рабочих, предусмотренных
1-3 квалификационными
уровнями настоящей
профессиональной
квалификационной группы,
выполняющих важные
(особо важные) и
ответственные (особо
ответственные) работы

l0 29l

В учреждениях моryт утверждаться перечни высококвалифицированных
рабочих, занятых на вокных и ответственных работах.

2,З,2,По обцеотраслевым должностям руководителей, специалистов
и служащих на основе ПКГ, утвержденных Приказом No 247н:

Квалификационный
уровень

Размер оклада,
рублей

1 2

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих первого уровня)
l квалификационный чповень 8 365
2 квалиdикаltионцый yooBeHb 8 449
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ПКГ <Общеотраслевые должности служащи{ qтQр9lqfр9рц!)
1 квалификационный уровень 8 616
2 квалификационный уровень 8 703
3 квалификационный уровень 8 96l
4 квалификационный уровень 9 047
5 квалификационный уровень 9 l33

ПКГ <Общеотраслевые должно,
1 квалификационно,й ypou.no l

]ти служаших третьего уровняý
8 875

2 квалификационный уровень 8 964
3 квалификационный уровень 9 053
4 квалификационный уровень 9l42
5 квалификационный уровепь 9 2з0

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня)
l квалификационный уровень 9 2з0
2 ква,Iификационный уровень 9 507
3 квалификационный уровень 9 

,79з

2.3.З, По занимаемым должностям работников культуры на основе ПКГ,
утвержденных Приказом,ф 121н и Приказом Nч 570:

Квалификационный уровень Квалификационный разряд

Размер
оклада,
рублей

l 1 з
ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого

уроаня))
8121

ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго
уровня))

l квалификационный уровень 2 квалификационный разряд 8 365
З квалификационный разряд 8 бlб
4 квалификационIlый разряд 8 875
5 квалификационный разряд 9l42
6 квалификационный разряд 9 41,7

7 квалификационный разряд 9 700
8 квалификационный разряд 9 99l

2 кваIификационцый уровень 6 ква-пификационный разряд l0 291
7 квалификационный разряд l0 600
8 квалификационный разряд l09I8

З квалификационный уровень 8 квалификационный разряд 1,1 246
.1 квалификационный уровень-
поосьессии оабочих

ll584
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предусмотренные первым
третьим квалификационными

уровняNlи, при выполнении
важных (особо важных) и
ответственных (особо
ответственных) работ

ПКГ <{олжности технических исполнителей и артистов
вспомогательного состава>)

9 258
ПКГ <.Щолжности работников культуры,

искусства и кинематографии среднего звена))
l2 59l

ПКГ <,Щолжности работников культуры,
искусства и кинематографии ведущего звена))

l4 480
ПКГ <,Щолжности руководящего состава

учрехдений культуры, искусства и кинематографии>r
lб 508

2.3.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы работникам по должностям, не воцедцим в ПКГ:

Наименование должности Квалификационный разряд Размер
оклада,
рублей

] 2 з
Общеотраслевые профессии рабочих

Слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования,
оператор котельной,
подсобный рабочий, рабочий
по компJIексному
обслуживанию !l ремонту
зданий, электромонтер rrо

ремонту и обслуживанию
электрооборудования, швея,
буфетчик

1 квалификационный разряд 8 |2l
2 квалисЬикационный DазDяд 8 365
З квалификационный разряд 8 616
4 квалификационный разряд 8 875
5 квмификационный разряд 9 |42
б квалификациоцный разряд 9 4|,7
7 квалификационный разряд 9 700
8 квалификационный разрял 9 99]'

Общеотраслевые должности служащих
Специалист по охране труда,
специалист в сфере закупок,
системный администратор

8 875

lll
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Должности работников культуры
Научный сотрудник, менеджер
по культурно-массовому
досугу

14480

Главный режиссер, старший
научный сотрудник

lб 508

Завелующий филиалом
библиотеки, центра-пизованной
библиотечной системы

lб 508

Заведующий филиа,rом
организации культуры
клубного типа

lб 508

Художественный
руководитель

lб 508

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников, не включенных в профессионмьные квалификационные группы!

I!1огут устанавливаться руководителем учреждения с учетом:
N{инимальных размеров окладов (ставок), установленных Положением;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,

которые необходимы для осуществления соответствующей лрофессиональной
деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем
должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные
квщIификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его
заместителей и главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже
минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по
профессиональной квалификационной группе <Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня), установленного пунктом 2.З.l настоящего
Положения.

Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного
yровня по профессиональной квалификационной группе <Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня), установленный пунктом 2.3.1 настоящего
Положения, применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных
окладов), ставок работников учреждений (в том числе указанной
профессиона_,rьной ква-,rификационной группы), проведенной после его
установлеrIия.

При индексации заработной платы размеры окладов (должностных
окладов), ставок работников учрежлений подлежат округлецию до целого
рубля в сторону увеличения.

Пр" проведении индексации заработной платы выплать]
компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки),

установленные работнику до индексации в процентном соотношеции от
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должностного оклада (тарифных ставок), не моryт быть уменьшены в

абсолютном размере.
2.5. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим

в один и тот же квалификационный уровень профессиональной
квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных
окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов
(должностных окладов), ставок по квалификационным уровням
лрофессиональных квалификационных групп либо по должностям
(профессиям) с равной сложностью труда не допускается.

3. Порядок и условия установления выплат
компенсдционного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений (в
том числе руководителя]\1 учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам
учреждений) относятся:

З.1,1,Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

Минимальцый размер повышения оплаты трула работникам учреждения,
занятым на работах с вредными и (или) опаснылtи условиями труда, должен
составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными
условиями труда,

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение
оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или)
опасныNtи условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного
повышения оплатьi труда устанавливается в размерах, определенных
отраслевым (межотраслевым) соглашением.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам,
заняты]!1 на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не моryт
быть ухудшены, а размеры вь]плат снижены по сравнению с порядком и

условиями установления и размерами фактически выплачиваемых в

учреждениях повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных
условиях труда в отноlцении указанных работников по состоянию на день
встуIlления в силу настоящего Положения при условии сохранения
соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для
установления повышенного размера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки
условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на

рабочих местах и оснований лрименения выллаты компенсационного
характера.

Если по итогам проведения слециальной оценки условий труда рабочее
место признано безопасным, то указанная вь]плата прекращается в порядке,
предусмотренноNI трудовым законодательством.
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3.1.2, Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или
исполнение обязанцостей временного отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, при
сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальных).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации
производится в соответствии со статьей l50 ТК РФ.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работы или исполцение обязанностей
временного отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей
15 1 тк рФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (лолжностей),
увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы,

3.1.З. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии
со статьей 152 Трулового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие прaвдничные дни
производится в соответствии со статьей l53 Трудового кодекса Российской
Фелерачии.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий
праздничный день включает такхе компенсационные и стимулирующие
выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

Оплата труда за рабоry в ночное время производится в соответствии со
статьей l54 '[рулового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты трула (доплат, надбавок, коэффициентов и
иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от
llормaцьных, и условия установления такоfо Ilовышенлtя определяlотся в
системе оllлаты труда работников, коллективном договоре, локalльном
нормативном акте учреждения.

3.1.4.Выплаты работникам, занимаIощим должности специrulистов,
работающих в сельской местности.

Специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской
местности, устанавливается выплата компенсационного характера исходя из

фактически отработанного рабочего времени не более 3000 рублей в месяц,
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах

к окладу (должностному окладу), ставке (ес:lи иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Фелераuии и Краснодарского
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края) или в абсолютном размере, не образуют новый оклад (должностной
оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

3.3,Выплаты компенсационного характера, минимllльнь]е размеры и
системах оплаты 1руда,порядок их применения устанавливаются в

принимаемых учре)t(дениями,
3.4. Размеры и условия осуществления

характера конкретизируются в трудовом
соглашении к трудовому договору) работников.

выплат компенсационного
договоре (дополнительном

4. Порядок п условия установления выплат
стпмулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.1.1. Выл,lаты за интецсивность и высокие результаты работы:
4.1 .l , l , Выплаты за высокие показатели результативности.
Размер стимулируlоцей надбавки может быть установлен как в

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы. Рекомендуемый размер указанной надбавки -
до 300 %. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года,
по истечении которого может быть сохранена или отменена.

[анная стимулирующая надбавка устанавпивается работнику с учетом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если
иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации
и Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые rrоказатели для оценки эффективности
(качества) работы устанавливаются учреждением по согласованию с
представительным органом рабо,гников учреждения.

4,1.1.2. Выплаты за сложность, напряженность и спечифику выполняемой
работы.

Выплаты за специфику работы устанавливаются к окладу (должностному
окладу), ставке заработной плате следующим работникам:

работника:rt по ПкГ (Должности руководящего состава учреждений
культуры, искусства и кинематографии>, являющихся методичсскими
центрами для муниципальных учреждений культуры, работникам специаJIьных
библиотек для слепых, относящимся по своим функциональным обязанностям
к работникам культуры - в размере 10 прочентов от оклада;

за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в
классах, отделениях, группах - до l5 процентов от оклада.

Выплаты за специфику рекомендуется устанавливать по одному из
имеющихся оснований, имеющему большее значение, по выбору работника.

4. 1.2. Выплаты за выслугу лет.
Стимулирующая надбавка за выслуry лет устанавливается работникам

учреждений в зависимости:
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от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры,
искусств, кинематографии и молодежной политики, библиотеках, музеях,
других учреждений музейного типа и культурно-досуговых учреждений;

от общего количества лет, проработанных на должностях руководителей
и специалистов органов государственной власти и местного самоуправления;

от общего количества лет военной службы граждан, если в течение
одного года после увольнения с этой службы они поступили на работу
в учреждения культуры;

от общего количества лет, проработанных рабочим по профессии,
Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5О%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - l00%;

свыше 5 лет - l5 0%.

Решение об установлении руководителю учреждения стимулирующей
надбавки за выслуry лет принимает учредитель.

4.1.З.Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию,
почетное звание, ученую степень, ученое звание.

4.1.3.1. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается:

работникам учреждений культурь], искусства и кинематографии,
занимаюцим отраслевую должность служащего, за профессиональное
мастерство с целью стимулирования работников учрежлений, в том числе
артистического персонала, к раскрытию их творческого потенциала,
профессиональному росту, в следующем размере:

20 Yо - при наличии квалификационной категории <ведуций>
15 О/о - при наличии высшеЙ квмификационной категории;
10 0/o - при наличии первой квалификационной категории;
5 yо - при наличии второй квалификационной категории.
Стимулирующая надбавка к окладу по занимаемой должности

устанавливается:
работникам учреждений культурыl занимающим должности служащих,

предусматривающие должностное категорирование, в следующих размерах:
25 Yо - при н,шичии должностной категории <<главный>>;

20 Yo , при наличии долrtностной категории (ведущий (старшпй)>;
l5 Оk - при на.,lичии высшей должностной категории;
l0 Об - при наличии лервой должностной категории:
5 О/о - при наличии второй должностной категории:
З Оk- при наличии третьей должнос]ной категории:
4.1.3.2. Стимулируюцая надбавка к окладу (должностному окладу),

ставке заработной платы за почетное звание, ученую степень устанавливается
работникам, которым присвоены почетное звание, ученая степень.

Рекомендуемые размеры стимулируюцей надбавки:
l0 О4 - за почетное звание <Заслуженный)), ((Почетньiй));
20 О% - за почетное звание <<Народныйrr.
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Стимулирующая надбавка за почетное звание рекомендуется
устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее
зцачение, по выбору работника.

4, 1.4. Премиальные выплаты:
по итогам работы (за месяц, квартал, год);
за выполнение особо важных и срочных работ;
к отраслевому профессиональному празднику.
4.1 .4,1 , По итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

]!{етодов организации труда;
качественная подготоsка и проведение мероприятий, связанных с

уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение п,lесяца в выполнении важных работ и мероприятий;
другие показатели.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
4,\,4.2.За выполнение особо важных и срочных работ выплачивается

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных
работ с целью поощрения работников за оперативность и качественныЙ
результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и
проведение мероприятий не ограничена.

4. 1.4.3. Премия выплачивается работникам учреждения единовременно к
отраслевому профессиональному празднику по профилю деятельности
учреждения, Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в лроцентном отношении к окладу.

Максцмальным размером премия к отраслевому профессиональному
празднику не ограничена.

4,1.5. Персональный повышающий коэффиuиент к окладу (должностному
окладу), ставке,

Рецtение об установлении персонального повышающего коэффициента к
окладу (должностному оклалу), ставке и его размерах принимается
руководителем учреждения персонаJ]ьно в отношении конкретного работника
учреждеция.

Учреждением может быть предусмотрен персональный повышающий
коэффициент к окJIаду (должностному окладу)! ставке заработной платы

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности,
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сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением
с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по
повышающему коэффиuиенry к ок.JIаду (лолжностному окладу), ставке
заработноЙ платы определяется путем умножения оклада работника на
повышающий коэффичиент.

Размер персонального повыlцающего коэффициента к окладу до 7,0
включительно-

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному
оклалу), ставке устанавливается на олределенный период времени в течение
соответствующего каJIендарного года.

4.2. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего
характера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том
числе руководителю учреждения! его заместителям и главному бухгалтеру

учреждения) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу),
ставке или в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не
(должностной оклад), ставку и не учитываются при
стимулирующего и компенсационного характера.

образуют новый оклад

4.4. РазмерЫ и условиЯ осуществления выплат с,l.имулирующего
характера конкретизируются В трудовоМ договоре (дополнительном
соглаlлении к трудовому договору).

4.5, Отдельным категориям работников учрехдений моryт
устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера.

5. Порядок и условлIя оплаты труда руководптеля учр€2кленпя,
его заместителей, главного бухгалтера учре?rц€ния

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат
компенсационцого и стимулирующего характера.

5.2, Условия оплаты тр)да руководиlелей. их заместителей, главных
бухгалтеров учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии
с трудовым законодательством.

Труловой договор с руководителем учреждения заключается в
сооlветсгвии с rиповой формой грудового доlовора. утвержденной
постановлеIlием Правительства Российской Федерации от 12 апреля 20l3 года
J'{! З29 (О типовой форме трулового договора с руководителем
государственного (муниципального) учреждения>.

5.З, .Д,олжпостной оклад руководителя учреждения устанавливается в
зависимости от слохности труда, в том числе с учетом масштаба управления и

начислении иных выплат
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особенностеЙ деятельности и значимости учреждения в кратном отношении к
среднеЙ заработноЙ плате работников возглавляемого им учреждения
(определяется в соответствии с Порядком исчисления размера средней
заработной платы дlIя определения размера должностного оклада руководителя
муниципаJlьного учрехдения, установленном приложением к настоящему
Постановлению (приложение 2), и составляет до 3 размеров указанной средней
заработной платы с последующим отражением в трудовом договоре или
дополнительном соглашении к нему.

.Д,олжностной оклад руковолителя учреждения устанавливается один раз
в год на основании тарификации персонала.

[олжностной оклад руководителя учреждения пересматривается в случае
индексации должностцых окладов в соответствии с нормативно_правовыми
актами.

Кратность устанавливается администрацией Лабинского городского
Irоселения с учетом:

социальной значимости учреждения или общественной значимости
результатов его деятельности;

объема и качества оказываемых муниципальным учреждением услуг
(выполняемых работ);

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и
кадровыми ресурсами учреждения.

5,4. Должностные оклады замес]иlелей руководителей и главных
бухгаптеров учреждений устанавливаются на l0 - 30 процентов ниже
должностных окладов руководителей этих учреждений,

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учрежления (с
учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней
заработной платы работников учреждения (без руководителя, его заместителей,
главного бухгалтера, с учетом всех видов выплат из всех источников
финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8.

5.б.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения
устанавливаются в соответствии с разделами 3,4 Положения.

5.7. Учредитель также может устанавливать руководителям учреждсния
выплаты за высокие tlоказатели результативности, размеры которых зависят
от достихения ими целевых показателей эффективности работы учреждения.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности
(качества) работы для установления выплаты за высокие показатели

результативности руководителю учреждения:
Отсутствие не устраненных замечаний контрольно-надзорных органов,

полученных в текущем году - дrнет (улельный вес показателя - 200lо);
Реализация фелерапьной программы <<Пушкинская карта) у молодежи

от 14 до 22 лет - да,/нет (удельный вес показателя - 20О%);
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Отсутствие жалоб от получателей муниципальных услуг на качество
оказываемых услуг - да,/нет (удельный вес показател я - 20%);

Своевременное предоставление достоверной налоговой, бухга,T терской,

статистической и иной отчетности - да./нет (удельный вес показателя - 200%);

Соблюдение норм и правил по охране труда, пожарной безопасности,
антитеррористической защищенности - да_/нет (улельный вес показателя
20%).

Стимулирующая надбавка устанавливается на основании оценки
деятельности учреждения по итогам отчетного периода (гол),
предшествующего периоду устаноsjrсr]ия надбавкtr, сроком не более l года, по
истечении которого может быть сохранена или отменена. Размер
стимулирующей надбавки за высокие показатели результативности
руководителю учреждения - до l00 прочентов от оклада.

5,8. Премирование руководителя учреждения производится с учетом
результатов деятельности учреждения в соответствии с настоящим
полохением.

Премирование руководителя учреждения также может производиться
по распоряжению учредителя по результатам оценки личного вклада
руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций,
определенных уставом учреждения, а также успецного и добросовестного
исполнения им должностных обязанностей. предусмотренных трудовым
договором.

Распоряжение об установлении премии руководителям учреждений
издается на основании служебной записки заместителя главы администрации
Лабинского городского rrоселения Лабицского района, курирующего
деятельность муниципirльных учреждений культуры, искусства
и кинематографии, библиотек, музеев, учреждений музейного тила
и культурно-досуговых учреждений Лабинского городского поселения
Лабинского района, составленной в отношении руководителей учреждений.

Слухебная записка направляется в адрес главы администрации
Лабинского городского поселения Лабинского района,

Выплаты стимулирующего характера (в том числе премирование)
руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру
устанавливаются при наличии экономии фонда оплаты труда в пределах
средств на выплаry премий учрехдений.

5.9. В случае, если в соответствии с положениями
статей б0.2, l5l Трулового кодекса Российской Федерации с письменного
согласия работника учреждения распоряжением учредителя на него возлагается
временное исполнение обязанностей руководителя данного учреждения, с ним
не заключается новый трудовой договор и на указанного работника учреждения
не распространяются положения настоящего раздела.

В распоряжении учредителя о возложении временного исполнения
обязанностей руководителя учреждения указывается размер ежемесячной
доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без
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освобождения от работы, определенноЙ трудовым договором, заключенным

раоотником с этим учреждением.
Предельный размер доплаты не может превышать однократный размер

должностного оклада руководителя для соответствующего учреждения,
установленцого учредителем.

6. ,Щругие вопросы оплаты труда

6.1 . Работникам (в том числе руководителю учреждения, его
заместителям и главному бухгалтеру) может быть выплачена матери{lльная
помощь при наличии экономии средств фонда оплаты труда. Размеры и условия
выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами!

соглашениями, локаJIьными нормативными актами учреждения.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и

ее конкретных размерах принимает учредитель.
6,2, Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (труловые обязанности),
не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального
размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до
минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной
заработной платы работника учреждения, полностью о,тработавшего за этот
rIериод норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда,

установленного на федеральном уровне.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится
пропорционtlльно отработанному времени.

При расчете доплаты до минимrцьного размера оплаты труда в состав
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не
включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной лродолжительности

рабочего дня (смены) наряду с работой. олределенной трудовым договором,
дополнительной работы по лругой или такой же профессии (должности) путем
совмещения профессий (лолжностей), расширения зон обслухивания,
увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего

работника;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную

работу;
за работу в ночное время;
за рабоry с вредными или опасными условиями труда, производимую

работниками сверх месячной нормы рабочего времени,
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период приостановления
следующего рабочего дця
руководителя учреждения

после получения письменного уведомления от
о готовности лроизвести выплату задержанной

6.3. Определение размеров заработной платы работника учреждения
осуществляется по основной должности, а также по каждой должности,
занимаемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а
таюке на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционаJIьно отработанному времени, если иное не

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерачии, коллективным или трудовым договором.

6.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других
нарушений оrrлаты труда руководитель и иные должностные лица учреждения
несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерачии и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работник иN{еет право, известив руководителя в письменной форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за
исключением случаев, когда не допускается приостановление работы.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний
заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в

работы, обязан выйти на работу не позднее

заработной платы в день выхода работника на работу.
6,5. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в ПКГ

должностей работников других отраслей, при условии выполнения
работниками учреждеция соответствующих видов работ.

6.6, Штатное расписание учреждения формируется и утверждается
руководителем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда.

6.7. Внесение изменений в штатное раслисание лроизводится на
основании приказа руководителя учрехдения.

б.8, Штатное расписание по видам персонала составляется по всем
структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.

6.9. В штатном расписании указываются должности работников,
числснность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все
виды выплат компецсационного характера и другие обязательные выплатыJ

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере
оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

Начальник финансового
управления администрации
Лабинского городского поселения В.С. Тисковская



Приложение 2

утвЕрж.цЕн
постановлением администрации
Лабинского городского поселения
Лабинского района
от .la/2,2a2| Ns./|cc

Порядок
исчисленпя размера средней заработной платы
дJlя определеция размера должностного оклада

руководителя п!ун]tципального учре?кдеция

1. Порядок исчисления размера средней заработной ллаIы для
определения размера должностного окJада руководителя муниципального
учреждения культуры (далее - Порядок) определяет правила исчисления
средней заработной платы для определения размера должностного оклада
руководителя муниципального учреждения культуры.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в
соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной
платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по
выработке государственной rrолитики и нормативно-правовому реryлированию
в сфере официального статистического учета.

2, При расчете средней заработной платы работников учреждения для
определения размера должностного оклада руководителя учитываются оклады
(доJIжностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего
характера работников учреждения, за исключением работников, должностной
оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его
заместителей, главного бухгалтера структурного подразделения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты
стимулирующего характора работников учреждения независимо от финансовых
источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением
фелеральных средств и средсг8. лол)ченных от иной приносящей доход
деятельности.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплать]
компенсационного характера работников.

З. Расчет средней заработной платы работников учреждения
установленияосуцествляется за каJIендарный год, предшествующий году

должностного оклада руководителя учреждения,
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно

произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, для
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определения должностного оклада руководителя учрежд9ния за календарный
год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя,
размер должностного оклада руководителя учреждения определяется

учредителем.
4, Сре.лняя заработная плата работников учреждения определяется путем

деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и
выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное
время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной
численности работников учреждения за все месяцы каjендарного года,
лредшествующего году установления должностного окJIада руководителя
учреждения.

5. При определении среднемесячной численности работников учреждения
учитываlотся среднемесячная численность работников учреждения,
работающих на условиях полного рабочего времениl среднемесячная

численность работников учреждения, работаюцих на условиях неполного
рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения,
являющихся внешними совместителями.

6. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на

условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования
численности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по ЗO-е
или Зl-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и
нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число
календарных дней месяца.

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается
равной чисJIенности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или
нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются
работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета
рабочего времени работников.

Рабо,rник, работаlощий в учреждении на более чем одной сIаtsке
(оформленный в учреждеl{ии как внутренний совместительr, учитывается в
списочной численности работников учреждения как один человек (целая
единица).

7. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего
времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на

условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной
численности работников учреждения учитываются пропорционмьно
отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в
следующем порядке:



з

7.1. Исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в

отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из
лродолжительцости рабочей недели.

7.2. Затем определяется средняя численность не полностью занятых
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления
отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю
в отчетноNI месяt]е.

8.Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся
анешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком
определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших
на условиях неполного рабочего времени (пункт 7 настоящего Порядка).

Начальник финансового
управления алминистрации
Лабинского городского поселеция В.С. Тисковская



Приложение 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Лабинского городского поселения

Ns r'|оD

Перечень
мунlluипальных учрежлений культуры

Лабпнского городского поселения Лабинского райоtIа

Лабинского района

l Муниципальное автономное учреждение
городского поселения Лабинского района
<<Восход>>

куJlьтуры Лабинского
<l{eHTp досуга и кино

2 Муниципальное бюджетное учреждение
городского поселения Лабинского района
центр)

культуры Лабинского
<Лабинский культурный

J Муниципальное KztзeнHoe учрехдение культуры Лабинского городского
поселения Лабинского района <Выставочный зал))

4 Муниципальное казенное учреждение культуры Лабинского городского
поселения Лабинского района <Музей истории и краеведения имени
Ф.И. Моисеенко>

5 Муниципальное казенное
поселения Лабинского
система)

учреждение культчры Лабинского городского
района <<I_{ентрализованная библиотечная

Начальник финансового
управления администрации
Лабинского городского поселения В.С. Тисковская}-


